
 
 

Persbericht 

Interim managers in vaste dienst? Een droombeeld van de overheid. 

Onderzoek laat zien dat een groot deel van de interim managers niet van plan is om in dienst 

te treden, ondanks de aangescherpte handhaving van de wet DBA.  
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De 22e editie van de Interim Index toont aan dat de interim markt op een aantal punten een lichte 

teruggang laat zien. Desondanks is de tevredenheid van de interim managers over het zelfstandig 

ondernemerschap nog steeds hoog. Het merendeel peinst er niet over om in vaste dienst te treden.  

Dit staat haaks op de wens van de wetgever om interim managers in vaste dienst te laten treden. 

“We zien dat de interim markt eigenlijk nog te goed is”, aldus Marleijn de Groot, een van de 

onderzoekers van Schaekel & Partners. Zo is bijna 80% van de respondenten in opdracht. De tarieven 

zijn goed, evenals de gemiddelde opdrachtduur. Een andere ontwikkeling is een toename van het 

aantal interim managers dat opdrachten via eigen acquisitie verwerft. “Noem het ondernemerschap, 

daar zit wat ons betreft de essentie om succesvol te zijn in de markt.” 

Daarnaast laat het onderzoek zien dat de zorgsector en de overheid de ‘places to be’ lijken voor een 

interim manager. Zo is meer dan 90% van de interim managers in deze sectoren in opdracht.  

“Je ziet dat op dit niveau de markt (aanbod) regeert, ondanks de pogingen van de wetgever om 

interim management aan banden te leggen”.  

Ook valt op dat het beloningsmodel voor de interim manager al jaren is gebaseerd op gewerkte uren 

x tarief. Gezien het toetsingskader dat de wetgever / Belastingdienst hanteert voor zelfstandig 

interim managers, lijkt het logisch om naast het uurtarief te werken met een resultaatfee. “Dit zou in 

onze ogen een goede ontwikkeling zijn, een must. Je trekt daarmee nog betere mensen aan, je haalt 

het ‘werknemers-gehalte’ er vanaf. De beste interim managers deinzen daar niet voor terug”. 

Een en ander blijkt uit de 22e editie van de Interim Index van Schaekel & Partners. In het onderzoek 

geven 403 interim managers -actief op management- en directieniveau- hun visie op hoe de markt 

zich ontwikkelt. Zij zijn gemiddeld 13 jaar actief als zelfstandig ondernemer.  

 


