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De ontslagwet dieminister Lode-
wijk Asscher (Sociale Zaken) op 1
juli 2015 heeft ingevoerd,mist op
veel frontenzijndoel enpakt zelfs
averechts uit. De nieuwe regels
zijn zo rigide dat zewerkgevers de
moed ontnemenmensen in vaste
dienst tenemenenverdereflexibi-
lisering aanjagen.
Dat zijn de conclusies uit een

evaluatieonderzoek onder 1074
arbeidsrechtadvocaten, bedrijfs-
juristen, rechters en andere vak-
specialisten, in opdracht van de
Vereniging Arbeidsrecht Advoca-
tenNederland (VAAN) en Vereni-
ging voorArbeidsrecht (VvA).

Diekritiekklinkt al langer inde
praktijkenonderwerkgevers,maar
het isvoorheteerstdatdeeffecten

ARBEIDSMARKT

‘Ontslagwetpakt averechtsuit’
serieus onderzocht zijn.
Ondermeer blijkt dat rechters

veelmindervaaktoestemmingge-
ven omwerknemers te ontslaan.
Het aantal afwijzingen is grofweg
verdubbeld. Bij de rechtbankRot-
terdam was zelfs sprake van bij-
na vier keer zo veel afwijzingen.
Ook blijkt de rechtspositie van de
flexwerker onverbeterd, en belan-
den tijdelijke krachten eerder op
straat.Hetbeoogdeeffectwas juist
omde kloof tussen vast en flex te
verkleinen.

VoorzitterMichaël vanStraalen
vanMKB-Nederlandnoemtheton-
derzoekeen‘massievebevestiging’
van zijn eerdere kritiek op dewet.
Asscherheeftsindsdieneenaantal
reparatiesbeloofd,enVanStraalen
voertdaar inmiddels ‘constructie-
ve gesprekken’ overmetdeminis-
ter, zegt hij.
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