
PietHeinde Sonnaville en
MarleijndeGroot

DenieuweWetwerk
en zekerheid, zo luidt
het oordeel van vele
deskundigen, ‘pakt

averechts uit’. Toch zijndaar
kanttekeningenbij te plaatsen.
Kennelijk bestondde indrukdat
het simpel zouwordenbovental-
lige enniet goed functionerende
medewerkers snel te ontslaan.
Nublijkt dat kantonrechters
meer verzoekenafwijzendan ten
tijde vandeoudewetgeving.

Denieuwewetgeving eist
namelijk bij ontslag eengoedon-
derbouwddossier overhet func-
tioneren vaneenmedewerker.
Geendagkoersen,maar eengron-
dige analysewaarombetrokkene
nietmeerpast bij de organisatie.
Werkgeversmoeten zichhierop
richten enniet simpelweg stellen
dat dewetgevingmislukt is.Die
conclusie is voorbarig.

Investeer inmedewerkers, ook
wanneer afscheid vanelkaar ge-
nomenmoetworden.Daarheb-
benbeidepartijenbaat bij.

PietHeindeSonnaville enMar-
leijn deGroot zijn verbonden
aanSchaekel &Partners.

Goeddossier
bij ontslag
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